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d'urgence;

Au moins 651200 métrés cubes de déchets
organiques enfevés ; 19200 métres linéaires de canaux de drainage et d'irrigation sont curés,

Au moins40000 métres linéaires de canaux de,
drainage et d'irfigation curés.

Aumoins 35000 H/F engagés dans des emplois 12368 H /F sont erigagés dans des emplois d’urgence;

40800 métres cubes de déchets organiques enlevés ;

Lecons apprises
et
recornmendations
pour Je Plan de
Travail 2017

Partenaires principaux et

roles de geux-ci

Lecon3; Lesystéme de paie dés travailleurs deit &tre le plus efficace et efficient passible
Les caisses populaires /coopératives sent une bonne option/solution dans les milieux ruraux en Haith, car plus compétitives en-raison de Jeur faible
de tauix de transaction. Cependant leurprésence est limitée dans les départements ciblés a obligé le PNUD & dvoir recours a d'dutfes opératatys, .

Recommandation 3 i'Privilégier les taisses populaires dans les:activités de cash for wark dans les milieux ruraux, car plis cornpétitives.
Lecon 4 - Lidentification.des sites.d'intervention doit &tra faite sur'labase d'une évaluation prélimihaire
Une rapide évaluation des dégats et des hesoins immédiats-en termes de réhabilitations au piveau des communes est nécessaire. afin daider dans

lidentification et la pricrisation des sitesd'intérvehtion parles mairies &t les communalités.pour les activitds de C4W

Recommendation 4: S‘assuter que (dentification degsites d'intervéntion seit faite sur'la base d'une’évaluation préliminaire des dégats et des
besoins immédiats en termes de réhabilitations au niveau des communes avant de lancer les activités de cash forwork.

L'as Mairies de Jérémie, Dame-Maiie, Moron, Chambelfan, Anse d'Hainault, Les Irois, Bonben, Beaumont, Abricots Corail, Roseaux, Pestel

{mise en oeuvre; appui et'de Marfranc ;

technigue; direction

stratégique, etc.)

OMUFemmes ;

Handicap International.

Zones d'interventions Ouest : Grand-Godve et Grand Anse : Jérémie, Dame-Marie, Moron, Chambelian, Anse d’Hainault, LesIrois, ...
Budget 2016 $878,571.00] Dépenses 2016 $612,400.14| % Execul69.7 | Personnelnat.[14 | Intemat. [1
Montarit des Dépenses lides au Suivi-Evaluation $61,240.01] Pérsonnsgl Suivi-Evaluation 1

Emploiscréés |12368 % de femmes  }9276 Bénéficiaires directs |12368 % de fernmes. 9276




Egalité de genre

En-2016, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

(¢ Oui
Lo - Le CAW éliorerlautonomisation des-fernmes et l'éguité de'genre:
C Non Si oui, précisez |- AW peut améliorer [auton ior.deg-fernm ql g9
les résultats Au moins-40% de fempmies.ont &té recrutées pour les dctivités dé Caw. La CAW ast tradition nellement unie activité d’hommes et
atteints et depuis toujours la plus grande part de la main d'ceuvre recrutée dans le cadre des activités de CAW est masculing. Limpositiond'un
'avidence quaeta minimum de 40% de feitimes dans les activités de CAW a'créé une nouvelle dynamigue: de plusenplus defemmas.
5 Outerl. ant ces. s'intéressent & cesactivités et y travaillent activement et l'approche est repllquee par d'autres. operateurs Cela contribue 3

e I'autonomisation des femmes et 'éguité de genredans la réponse post-catastrophe,
résultats

Coopération Sud-Sud

En 2016, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entfe pays-en voie de développemeant ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
-dans des procesus d'échiange de connaissances avec d'atitres pays?

 Oui

& Non Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait l'objet de
l'échange

Développement des capacités

En 2076, & quel niveau.de changement des capacités nationales le En 2016, quel type de changements'de capacitésle projet a-t-il
projet. a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)? contribué {vous pouvez en sélectionné plus d'un)?
@ Individuel {¢' Arrangements institutionels
(¢ Organjsationnel (& Leadership
(& Environnementextérne @ Connaissances
" Imputabilité
(& Autre

S§ autre pré'cis’éz’ Planification &t Coordination

Décrivez-queues Les capacités de gestion; de planification, de suivi et de coordination des-autotités locales et dé la société civile ont été renforcées:par leprojet. De
capacitds Orit"éte plus, 19 mubicipalités ont été appuyés dans le femplacement des &quipements et matériels €1ds,
fenforcdes pat le
projet et les.
résultats atteints

Changements de comportements et résultats de développement

En 2016, |€ projet a-t-il favorisé des changements comportementaux et/ou des résultats de développement?

® Oui

. .. Sioul; précisez ces
" Non g'_ranc_lS cha_ngements_ Le cibla'gg des bénéficiaires les plus vulné_r_ab'l_es-;_
apportés par le projet
gui contribuent &
l'atteintedes Litnplication.des autorités lacales.dans la mise en ceuvre du projet,
résultars de
développement

La participation féminine avec le quota des 40% de femmes ;




Evaluations et planification nationale

En 2016, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des bescins, de pﬁlaniﬁéation:ou d'élaboration de politicues publiques?

" Cui _ _
Si oui, précisez le

(& Non titre de
Pévaluation, sa
partée et les
changemeits
significatifs
apportés dans
notie travail.

Mise en ceuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2016, le projet a-t-it appuyé la mise en ceuvre de.programmes ou stratégies de la part des contrepaities gouvernementales ou des
acteurs locaux?’ ' )

(& Oui La mise en ceuvre desactivités de CAW paf les autorités locales et I'élaboration d’un plan de relévement suite a la-réalisation de
C Non Févaluation post-désastie (PDNA).

Si-oui, précisez

Renfocer [a résilience et encourager la durabilité des actions

En 2016, le projet a-t-il permis aux partenaires.d'étre plus résilient.aux crises? A-t-il permis atix conireparties de mettre en place des
‘procesus de changements positifs durables?:

" Oui
(e Non

Si oui, précisez

Conclusiens

Ajoutez ici tout autré commentaire sur le travall du projet en 2016

In_'ﬁn_e, le projetRelévement Post-Matthew-a pu ¢réer plus de 12,000 emplols de court-terme dans les zones affectées par l'ouragan au-demief trimestre de 2076, En outre,
il a permis de renforcerla position dé leader-du PNUD pourla question de relévement.
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